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па соогветствие занимаемой должнос ги.

1. ()бпщие положения

1. Настоягций ПОРЯДОК а 1 тестации педагогических работников (далее - Положение)

определяет правила проведелпя аггеслкщи п педагогических работников на соответствие

занимаемой должносли МУНИЦИПаЛЬГЮГО бюджетного общеобразовательного учреждения

«Кеврольская основная школа М] 8 им.М Ф.Теплова» (далее — ОУ), реализующего

образовательные программы обищего образования (дошкольного, начального, основного).

а также ДОПОЛНИТеЛЬНЬ1е образовательные прснрам,мы.

2. Порядок а гадил сосл авлен на ОСНОВаНИИ док) менл ов:

2.1. п.2 САЛ 1 ыл 49 Закона ол 29 декабря 2()12 года 273-ФЗ ••06

образовании в Российской Федерации-

2.2. Приказа Министерс гва образования и науки Российской Федерации от 07

апреля 2014 г. М276 «()б утверждении Г1оря,дка проведения апестации педагогических

раболмиков организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

2.3. Положения о Мин исл•рстве образования и науки Российской Федерации.

утвержденного постановлением Правительства от 03 Зг. 466(собрание

законодательства РФ. 201 23,ст2923; ЛГУЗЗ,слАЗ86, 2014, М2. ст, 126:

3. Аггестация педагогических работников проводится в целях подтверждения

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки

их деятельности.
4. Основными задачами а [А естации являются:

4.1. с гимулирование целенаправленноА). непрерывного повышения уровня

квалификации педаг раооллликов, мел одологичсской культуры, ли чнослмого

рос а,

4.2. повышение )ффекгивности и качеспза педагогического труда;

4.3. выявление перспектив ИСПОЛЬЗОВаНИЯ потенциальных возможностей

рабол ни ков;

4.4. учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к

кадровым условиям реализации образовательных программ при (Ьормировании кадрового

состава образовал ельных учре;клений;

4 5. определение необходимослм повыгткния квалификации педагогических

работников;
4.6. обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников.

5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность,

открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам,

недопус гимостъ дискриминации при проведении апестации.

П. Формирование алл сел ационны.х комиссий, их состав и порядок работы

6. Алтестация педагогических работников ОУ в целях подтверждения соответствия
занимаемой должности проводится один раз в пять лет на основе оценки



профессиональной деятельности аттестационной комиссией, формируемой Приказом
директора ОУ в начале учебного года и действующей на проа яжении всего учебного года.
1'1зменение сос гава А лсслационной комиссии вносятся лицом, её утвердившим.
Инициировать изменение сос сава Алл естаииопно[Л комиссии имеет право учредитель
комиссии, пела[ ческий совел школы, профсоюзный комитет.

7. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя
председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей
педагогического совета.

8. Председатель апестационной комиссии:
8. I . ПредседалельсЛЛ3}Т па заседаниях аллш•стационной комиссии.

8.2. рабогу ационной комиссии.
8 3 . Распределяет обя пл членами еслкдцпопной комиссии.

8.4. Определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмол рения
вопросов.

Заме1цение временно отсугслшуюпцего председателя ал-гестационной комиссии. 13 случае;

временного олеу гствия (болезни, отпуска. командировки и другой ува;кительной
ПРИЧИНЫ) пре.дсе.далхлля комиссии полномочия председателя комиссии по

поручению ос.\ в ляс г замеслшлш•ль председалш•ля комиссии либо олин из членов
ал гестацпониой ком нс и: и.

9. ее гаппопной комиссии:
9. I . Г[ринимает локу,меплъш алтестуощихся на соответствие занимаемой дол)кности с

фиксацией их в “)Курнале регислрации приняллых на рассмотрение аллестанионной
комиссии аггеслицион пых ма гериалов па соол ветсллзие занимаемой дол;кности'

9.2. Ведёт протоколы на заседаниях аллестационной комиссии.

9 Б. Организуег выдачу ал-геслициоппых листов с фиксацией в ••Журнале учёта

выдачи аггеслтцпонны.\ лис гов на соотвелслшие занимаемой должности” под роспись

9.4. Организует хра; [ение протоколов, жур [алов регистраци и документов
аттестующихся и регислрацил выдачи листов.

9.5. К>рирует своевременное размегцение инцјормацпи о заседаниях комиссии.

резульлили.х её рабол ы па ге ОУ

9 6. вляе•т . (Р.',л пе Полномочия. порученные ему Г!редселателем комиссии.

(Замещение временно секрелиря аллестационной комиссии. В случае

временного ге•твия (беле внп, огпуска, командировки и другой уважительной

ПРИЧИНЫ) секре гаря алтестапионной комиссии полномочия секретаря комиссии по его

пор) нению осущеслвляет один из членов комиссии.

10. Для проведения аллестации с целыо иодллзерждения соо гветствия
работника занимаемой должности в состав агкстациоиной комиссии в

обязательном порядке включаелся п редс га в илель процјсоюзной организации

образовательно! 0 учреждения.

1. Сослив аллес•гационной комиссии формируется таким образом, чтобы была

исключена возможнослъ интересов, который мог бы повлиять на принимаемые

комиссией решения.

12. Заседание алтесл ационной комиссии правомочным, если на нем

присуствуют не менее „двух гретей ее членов.

13. Г!едагогический рабол пик имеет право лично присуш•твовать при его агкстации

на заседании алтес 1и11ионпо:Л комиссии. о чем ПИСЬ,меННО уведомляет атгестационную

комиссию. При неявке пе.дадплнческсј' о рабол пика на заседание аггестационной комиссии

без причины комиссия вправе провести атгестацию в его отсутствие.

14. Решение аггестационной комиссией принимается в отсутствие аггестуемого

педагогического работника открытым голосованием болыпинство,м голосов
присушсгвуюгци,х на заседании членов алтестациопной комиссии. Г[ри равном количестве
шлосов членов атгестационной комиссии считается, педагогический работник прошел

аггес ю.



При прохо;клепии алл сс•гации пелашги ческий работник, являющийся членом
алтестацпонной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Резульлааты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аггестационной комиссии, сообщаются ему после
подведения итогов голосования.

15. Графи ки работы аттестационных комиссий составляются и уллзерждаютсяч
ежегодно Г1риказом диреклюра ОУ

16. Решение аггесл АГ(ЛОЛПОЙ комиссии оцјор,мляется протоколом, который вступает;

силу со дня подписания председак•лем, замести клем председателя, секретарем и членам

ал-гестацпонной комиссии. принимавшими участие в голосовании, В случа
необходимости алтеслационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию

профессиональной деятельнос 1м работника, о необходимости повышения

его квалификации с указанием специализации друлле рекомендации.

1Лри наличии указанных рекомендаций пе позднее, чем через од со дня проведения
аттестации рабо и к п реле л а вляет в аллесл анионную ком ИССА ю

информан о алтеслкшионной ком и се и и ПО

совершенствованию профессиональной деятельности.
17. Решение апестациопной комиссии о результатах аггестации педагогических

рабопл и ков угверждаелся Приказом диреклора ОУ
18. Выписка из При каза диреклюра ОУ направляются педагогическому работнику в

срок не поз.днее 30 календарных лней с дали приня репления алтесл ационной комиссии
для ознако,м.лепля с рабол ника пол роспись принятия реилений в соответстви и с

Выписка [13 распорядил ельнох) акла храня лея в личном деле педагогическогб
работника и запись впосился в форму Т-2, раздел «Аггестация».

[9. Резуп,п алл еслкщии пеладммческие раболљплки вправе обжаловать в
соотвелсгви и с законода гельслл;ом Российской Федерации.

20. Информадия о составе. графике рабол ы Аллестационной комиссии. иная
информация о её ра п регулярно обновляется на сайте ОУ в
раз, (еле • 'Ап кадров-

lll. Порядок а педадплчес•ки.х рабо гпиков
с целью соо гвелш• впя занимаемой должности

21. Ал-гестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должнос ги
проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих
квалификационных калегори:л (первой или ВЫСП1еЙ). Соотвелствие занимаемой дол;кности
педа1 огического рабо гни ка спре.деляелк•я посредслшом оценки уровня процјессиональной
подготовленнос ги (л еорел предмеллной, психолого-педагогической, методической
и т.п.) с уштом современных ДОСТИЖеНИЙ в области просьессиональной деятельности.

22.Атгестация на под гверждение права заня гия соолљетствуюпдей должности для
педагогических работников является обязательной.

23. Аггестации не подлел:ат:

23.1 Педагогические рабо гиикп, прорабол авшие в занимаемой должности менее
двух лет в организации. в кол орой проводится а нестация;

23.2 [Беременные •гкенищлкы•,

23.3 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
23.4 Педагоги ческие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком ло

достижения им возраста трех лет.
Аггестация указанных работников в п.п. 21 . l-21.4 возможна не ранее чем через два

[ода после их выхода из укатил ны.х отпусков.
24. Для аттестации на соопзетствие занимаемой дол)кности ал-геслуемым

необходимо пре,дославилъ следую:дие докуменллы:

копии докумен гов о повышении квалицјикации и/или переподготовке;
иные докуменл ы (их копии) по желанию алл еслуемого.



25, Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее —

Представление).

Г! редсгавлеп ие оформл :

руководителем образова гСльного учреждения на педагоги чески.х работников.
подл соответствие занимаемой должности.
Рабол ода гель должен ознакомить работников с Представлением под роспись за месяц до
проведения алтестации. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается
подписью рабо гника под указанным документом. ()лказ работн ика ОЗНакомиться с
представлением (или) послтзилъ свою подпись об ознакомлении пе являе'[ ся
преп ялс•гвием для проведения п и 0(Ьормляелся соответспзуюиилм актом.
Если рабол пики пе согласны с содержанием Предс гавления. они долл<ны зацнжсировать
свое несогласие в письменном виде и предъявилъ собствен ные сведен ия,

характеризуощие их грудов.уло деятельность за период предшесллзующий алтестации (не
менее З лет), а так •лк•е заявление с соответствую:цим обоснованием в аггестационную
КОМИССИЮ.

[редел на педагогм чески.\ раболшиков дол;кно молллвировапнуо
всес горопнкло объек гл внуо оценку прокрессиональиых. ка чес

л ко раоо [пика. резуп,л а профессионально;ђђ ,лея к. њности на основе

квалификационной ермстпки по запи,маемой дол;кности, ин (Ьормацгпо о
прохождении педагог ическ:лм раболмиком повыпкния квалификации, в том числе по
направленшо работода геля, за пергюд. предплествующий аггестации, сведения о
результалкж предыдущих аггес гаций.

26. Алл естационная ко,миссия в целях объеклмвного проведения а л-геслкн(ии после
рассмол рен мя представления за пре;ипествуклцпй период и заявления, ко горое в стечение

атлес пре доставляет о несенллс:н: с представленным отзывом вправе
перепес а м ес галл:о на очередное заседание комиссии.

27. Оцеп ка деятельности аллсстуемого.

Обсуждение процјессиональпы.\ и личностных качеств работника применительно к его
должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным
доброжелательным. Оценка деятельности раболмика основываелся на его соо пветствии

квалификационным требованиям по зани,маемой определении его учаслмя в
решении поставленных пере пела:хлюм задач. сло;кносллл выполняемой им работы. ее

ивнос и, К ирлорплс гн ым в эл ом и комиссия олмосил ь:

1 Г, небных про: рамм:

участие во внеурочно:ј, в том числе исследовательской и проектной деятельности
по предмету, привлечение большей части обучаемых к ней;

отсугспзие Обоснованных зафиксированных ;калоб со СТОРОНЫ учагцихся, законных
представилелей учащихся, коллег, администрации;

о ак 1мвное учасллле в ме :дјдической раболе (Л :лпых педагогических сообщес гв.
ри этом учил лива п,ся прој)ессиопальные знания. оп ыт работы, повышение

квалифи ка.
28. По резульлил ам агхс гации недагшмческело работни ка, с целью пошлверждения

соотв&гсллзия занимаемой должности, алтестационная комиссия принимает одно из
следующих решений:

- соответствует занимаемой должнослм (указываелш•я должнослъ раболмика);

- пе сосл ветствует занимаемой должнос гп (указывается должность рабо гника).
29. В случае признания педагогического работника по резуњта гам аггестации

несоо занимаемой дол;кнос всле,лсллзие не,доскггочной квалификации
трудовой договор с ним можсл быть расторгну в соопзетствии с пунктом З части статьи
81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию
допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменно!А)
согласия на другую имеющуюся у рабол•одалеля работу (как вакантную должность или
работу, соответслшуощую квалицшкации работн и ка, так и вакантнуо нижестоящую
должнослл, или ни лч•еоплачпвлсмую работу), которуо раболлшк может выполнять е учетом

сослояния здоровья (част), 3 елкпъи 81 Л рудовсн о кодекса Российской Федерации).


